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1.- El Secretario Judicial en la Nueva Oficina Judi  cial

EN MATERIA DE REFORMA LEGISLATIVA PROCESAL

1.- El SISEJ propone profundizar en la emancipacion funcional del Secretario
Judicial en la Oficina Judicial respecto a los Jueces y Magistrados, lo que
incluye mejorar la insatisfactoria regulacion legislativa de la presencia en la sala
de vistas de los Secretarios Judiciales y de la gestion de la agenda de

seflalamientos.

2.- Respecto del Proceso Penal, consideramos necesario abordar el "Codigo
Procesal Penal de la Democracia”, que redisefie el proceso penal en aspectos
muy basicos: asi, la determinacion de la competencia para la instruccion de

las causas penales , que entendemos ha de corresponder al Ministerio Fiscal
con la adecuada dotacion de medios personales y materiales a través de una
Oficina Fiscal, y la creacion del Juez de Garantias con la profundizacion de un
proceso penal mas proximo al acusatorio puro, como reaccion al sistema cuasi

inquisitorial que, al menos en la fase de investigacion, pervive en la actualidad.

Volvemos a denunciar que se desaprovecha la ocasion para introducir el

sistema de doble instancia en el proceso penal , que ya se contemplaba en
el articulo. 73.3.c) de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, al no ser objeto de
reforma ni el articulo 846 bis a) ni el articulo 847, ambos de la LECRIM,
desatendiendo las exigencias que suponian el sometimiento de nuestro Estado

a Pactos y Convenios Internacionales.

Igualmente, denunciamos la omision de la reforma de la Ley Organica 5/1995,
de 22 de mayo, del Tribunal del Jurado, texto eminentemente procesal, en la

gue las competencias del Secretario Judicial son numerosas y deben
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armonizarse con el resto del ordenamiento juridico respecto del que se propone

el cambio.

El SISEJ manifiesta su apoyo al pleno desarrollo del principio de

Jurisdiccion Universal , cuya limitacion, mientras no exista un marco
internacional adecuado, consideramos una involucion, y la pérdida de la
posibilidad de que nuestros tribunales sean una referencia no sélo juridica sino

también moral, en la defensa de los derechos humanos.

EL NECESARIO CAMBIO DE EJE EN LA PROFESION: DE FEDA TARIO A
DIRECTOR

3.- El SISEJ exige de las Administraciones implicadas en el desarrollo e
implantacion de la Nueva Oficina Judicial un esfuerzo en favor de la
implementacion de los medios materiales y personales necesarios para la
satisfaccion de la ciudadania a través del servicio publico en que la Justicia

debe consistir.

4.- Junto a la direccion técnico procesal se tiene que dotar al Secretario Judicial
de la jefatura inmediata de personal cuyos puestos de trabajo estén ubicados
en la unidad en que preste sus servicios, debiendo existir una absoluta
colaboracion y cooperacion bidireccional con la jefatura mediata que seguira

ostentando el Ministerio de Justicia o la Comunidad Autbnoma correspondiente.

5.- La imparable pérdida de protagonismo de la fe publica judicial como eje de
la profesion, con la consecuente accesoriedad en las vistas, hace
imprescindible la supresion de los puestos de trabajo de los Secretar  ios
Judiciales de las Unidades Procesales de Apoyo Dire cto, y su

concentracion en los distintos Servicios Comunes . La generalizacion de la



SISe)

4 Congreso SISEJ * documento de conclusiones
SINDICATO DE

SECRETARIOS JUDICIALES

firma electrénica ha de crear las condiciones necesarias para la definitiva salida

de sala de los Secretarios Judiciales.

6.- La creciente complejidad y numero de las aplicaciones informaticas

necesarias para el funcionamiento de la Oficina Judicial implica la necesidad de
una nueva regulacion de su régimen, que tienda a la integracion y unificacion
de las mismas, o cuanto menos al volcado automatico de datos entre ellas, y a
gue el Secretario Judicial se vea, de modo efectivo y en todos los casos,

desprendido de las tareas de registro de ello derivadas.

7.- Es necesaria la busqueda de formulas para la supresion de la estadistica
judicial del CGPJ como tarea encomendada a los Secr  etarios Judiciales,
asi como el impulso de las competencias actualmente atribuidas a la Comisién
Nacional de Estadistica Judicial, y la obtencion directa de los datos desde las

aplicaciones de gestion procesal.

8.- Debe potenciarse el caracter técnico-juridico de las fun ciones del
Secretario Judicial mediante la necesaria elaboracion de protocolos
homogéneos respecto a la tramitacion procesal de los expedientes, sin
perjuicio de las normas de gestion inherentes a la direccion de personal y
distribucion del trabajo, ni de las instrucciones dictadas por los superiores

jerarquicos.

EL FUTURO DEL SECRETARIO JUDICIAL

9.- Junto al cambio funcional, debe llevarse al unisono un cambio organico que
determine el abandono de la denominacion de “Secretario Judicial”, siendo
sustituida por la de “Director Procesal’, asi como la sustitucion de la
denominacion “Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judiciales” por la de

“Cuerpo Superior Juridico de Directores Procesales”
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10.- El SISEJ propugna el mantenimiento de los Secretarios Judiciales dentro

de la Administraciéon de Justicia

11.- El SISEJ siempre ha apostado por el mantenimiento del caracter estatal
del actual Cuerpo de Secretarios Judiciales . No podemos, sin embargo, ser
ajenos a nuestro entorno politico: el Ministerio de Justicia, a medida que
avance el proceso de transferencias, se ha ido y previsiblemente se ird
desprendiendo de la gestion del personal del llamado territorio ministerio. Por
ello, y para el caso de que el actual proceso de reordenacion territorial del
Estado, mediante la aprobacion sucesiva de las reformas en los distintos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas, culmine en una
transferencia de medios personales (Secretarios Judiciales) a su ambito
territorial, el SISEJ defendera el mantenimiento, a nivel organico, de los
derechos laborales y estatutarios adquiridos por los compaferos en la
anterior situacion -caso de la movilidad geografica-, y la posibilidad de eleccion
individual respecto a la situacion mas favorable, y reforzara la lucha por el
reconocimiento efectivo de nuestro derecho a la negociacion colectiva

Ademas, para el caso de que se inicie un proceso de transferencias, la

ejecutiva dirigird consulta sobre este tema al conjunto de la afiliacion.

2.- Los Secretarios Judiciales como colectivo de

trabajadores publicos

NEGOCIACION COLECTIVA Y REPRESENTACION

12.- El SISEJ insistird por todos los medios a nuestro alcance en

conseguir el reconocimiento de nuestro derecho a la negociacion
colectiva , que se recoge en el articulo 82 e) del R.0.S.J, exigiendo la
inmediata Convocatoria de elecciones sindicales en el colectivo de Secretarios

Judiciales para la composicion de la mesa integrada por el Ministerio de
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Justicia y los representantes de éstos, con objeto de acordar nuestras
condiciones de trabajo de modo vinculante y exigible ante los Tribunales.
Objetivo prioritario serd sumar apoyos dentro del colectivo mediante la difusiéon
de nuestras propuestas que, sin duda, repercutiran en el beneficio de todos. En
su defecto, constituira objetivo fundamental de la Comision Ejecutiva estudiar
todas las vias legales para el reconocimiento de mismo, acudiendo en su caso
al procedimiento contencioso-administrativo y, si ello fuera necesario, a la

denuncia del Estado Espafiol ante instancias internacionales.

13.- Desde el SISEJ instamos a los poderes publicos, desde el profundo
respeto que nos merece cualquier opcidn asociativa, a iniciar las acciones
legales procedentes para que el llamado "Colegio Nacional de Secretarios

Judiciales” cese en el uso de la citada denominacion por inducir a
confusion a la ciudadania, atribuyéndose una representatividad que, sin poner
en duda su caracter mayoritario ni la buena fe de quienes se afiliaron a tal

organizacién, negamos que sea nacional o corporativa.

Asimismo, requerimos a los poderes publicos que exijan las responsabilidades

de toda indole que de esta situacion se derivaren.

DIGNIFICACION DE LA INTERINIDAD: LOS SECRETARIOS SU STITUTOS

14.- La préxima convocatoria del concurso oposicion del art . 31 del
Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judic iales, legalmente
prevista, y anunciada por el Ministerio de Justicia en reuniones informativas
mantenidas durante el afio 2009, ha de responder a la finalidad perseguida por
el espiritu de tal precepto: la consolidacion del empleo temporal de aquéllos
Secretarios sustitutos que acrediten los conocimientos necesarios, con

valoracion del historial profesional como Secretario Judicial del aspirante.
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Desde el SISEJ, por tanto, insistimos en reclamar que se anuncie por el
Ministerio de Justicia cuanto antes la convocatoria, y que, a falta de un marco
adecuado de negociacion, y en su defecto, tanto el tipo de ejercicio, como el
programa y numero de plazas a cubrir se ajusten a la excepcionalidad de la
situacion en el precepto referida, alarmante en algunos territorios, en beneficio

de un mejor servicio publico.

15.- También en beneficio de la prestacion de un mejor servicio publico es
necesaria la inclusion de los Secretarios sustitutos en planes de formacion
continuada a desarrollar por el Centro de Estudios Juridicos en colaboracion
con las distintas Comunidades Auténomas, asi como la creacién de un plan de
formacion inicial especifico para los Secretarios sustitutos que acredite su
idoneidad y opere de manera descentralizada por Comunidades Autbnomas,
para aquellos Secretarios sustitutos nombrados por primera vez o con

insuficiente experiencia en el trabajo.

16.- El SISEJ propone racionalizar el funcionamiento y corregir las
disfunciones existentes en la gestion de las Bolsas de Secretarios
Sustitutos . El SISEJ realizara las propuestas necesarias ante el Ministerio de
Justicia para la adopcién de las siguientes iniciativas:

1 Lograr la unidad de criterio entre los Secretarios Coordinadores para los
llamamientos, tanto en cuanto al orden de los llamamientos, como al alcance
de la preferencia de los Secretarios sustitutos-gestores, y los efectos de la

eventual no aceptacion del llamamiento.

1 Creacion de un grupo especial de Secretarios sustitutos con experiencia,
dentro de cada bolsa, y con especial incidencia en determinados partidos

judiciales con mayor necesidad o carga de trabajo, para la cobertura
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automatica de bajas, licencias y otras situaciones por periodos cortos de

tiempo.

1 Estudio de la oportunidad y conveniencia de la introduccién de pruebas
bésicas para acceder a las Bolsas de Secretarios sustitutos, y que modifiquen,
por tanto, las disposiciones normativas que regulan el sistema de exclusivo

baremo de méritos.

HACIA UN NUEVO CONCEPTO DE CARRERA PROFESIONAL

17.- El SISEJ cree necesario abordar una profunda y progresiva reforma de

la legislacion del estatuto profesional de los Secr  etarios Judiciales en
todas las vertientes que presenta nuestra condicion de trabajadores publicos
(derechos colectivos y prestaciones individuales) tendente a construir una
verdadera carrera administrativa como directivos publicos, dentro de los niveles

mas altos de la Administracion.

18.- En materia de concursos , los Secretarios Judiciales constituyen el Unico
Cuerpo de Justicia que, en su primer destino, permanece congelado durante un
plazo de dos afos desde la publicacibn de la Resolucion por la que se
concede, a diferencia de otros colectivos, como los miembros de la carrera
judicial (art. 327 y 175 LOPJ), los integrantes del Ministerio Fiscal (art. 36.5
EOMF), o los Cuerpos Generales (art. 529.3 in fine LOPJ). El SISEJ defiende la
reforma del art. 113 ROSJ en el sentido de reducir a un afio el periodo de
congelacion obligatoria, o, al menos, que se realice su computo, no de fecha a

fecha, sino por afio natural.

19.- En materia de cargos ministeriales de libre designacién (Secretar io
General, Secretarios de Gobierno, Secretarios Coord inadores

Provinciales) , el SISEJ propone:
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1 Que se reforme el ROSJ, mediante la introduccién de un articulo 19bis, para
que tales cargos no puedan recaer en quienes ostenten responsabilidades en

los 6rganos de direccion de organizaciones de Secretarios Judiciales.

1 Que por el Secretario General se dicten instrucciones para que por los
Secretarios de Gobierno y Coordinadores Provinciales se establezcan canales
permanentes y accesibles de relacion con los Secretarios Judiciales de su
territorio y se convoque por ellos con regularidad Juntas sectoriales de

Secretarios.

1 Que por los distintos cargos de libre designacién, Secretarios de Gobierno y
Coordinadores Provinciales se adopte un principio de transparencia en cuanto
a la integracion y constitucion de comisiones especializadas y grupos de
trabajo sobre cualesquiera materias, dando participacion al mayor numero de

Secretarios posible, asi como a las organizaciones que los agrupan.

20.- En materia de régimen disciplinario , el SISEJ propone una reforma del

mismo, al menos en cuanto a:

1 Promover la modificaciéon de la redaccién de la LOPJ, donde existe una
desproporcion respecto a las sanciones previstas para Secretarios Judiciales, y
al resto de compafieros de los Cuerpos al servicio de la administracion de

Justicia, muy superiores a las establecidas para Jueces o Fiscales.

1 La reforma, en cuanto al régimen de las faltas, del contenido del art. 161.1.
ROSJ, relativo a los criterios para la determinacion de la graduacion de las
sanciones, a cuya redaccion se habria de afiadir un apartado €) que obligue a
tener en cuenta, para dicha determinacion, la situacion de los medios

materiales y personales de la Oficina Judicial en la que se hallare destinado el
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Secretario Judicial, pudiendo actuar dicha circunstancia como eximente de

responsabilidad en cuanto a las faltas leves del art. 156.

3. Oposiciones: la necesidad social de cambiar el

sistema de acceso

21.- El SISEJ reclama la convocatoria de los tres modos de ingreso en el

Cuerpo (turno libre, promocion interna y concurso del art. 31 ROSJ), dado el
alarmante indice de temporalidad en nuestra profesion, y la necesidad de
Secretarios Judiciales que sin duda se ira derivando de la implantacion de la
Nueva Oficina Judicial. Las convocatorias de turno libre y promocién interna
deberan ser convocadas con regularidad anual, mientras que la convocatoria
extraordinaria del art. 31, lo habra de ser cuando concurran las circunstancias
de excepcionalidad a que alude el precepto, circunstancia que, sin lugar a

dudas, tiene plena vigencia en el momento presente.

22.- El SISEJ promovera la progresiva desaparicion de los sistemas social

y fiscalmente opacos de preparacion de opositores mediante la
profundizacién en el sistema de becas y ayudas para quienes carezcan de
recursos suficientes para la preparacion de las pruebas de ingreso, y
estableciendo programas publicos de preparacion del ingreso a través del
Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia, a semejanza de la
experiencia realizada por el Centre d'Estudis Juridics i Formacio Especialitzada
del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya. Ademas, los
sistemas privados de preparacion habran de someterse en el futuro a un

progresivo proceso de regularizacion.

23.- Promovera la descentralizacion de todo el proceso selectivo . No se

entiende que, ni el Estado, ni los aspirantes, hayan de soportar la carga

10
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econdmica, -en el segundo caso de evidente caracter discriminatorio-, que el

actual desarrollo de las pruebas centralizado en Madrid lleva consigo.

24.- Fomentara que la sumision de los mas altos directivos de la Oficina
Judicial se realice, no mediante una prueba memoristica y concentrada, sino a
través de un proceso selectivo-formativo de gran exigencia, extension en el
tiempo, transparencia y objetividad. Mientras este cambio no se produzca, todo
el proceso deberia someterse a la forma escrita y, por tanto, su baremacion, y
la composicién misma de los Tribunales calificadores, a criterios de objetividad

y transparencia.

25.- Impulsara los futuros cambios en el programa  tendentes a adaptar los
conocimientos a demostrar en el proceso selectivo, a la realidad del Secretario
Judicial, familiarizando a los aspirantes, ademas de con la imprescindible
formacion juridica, con la realidad de las Oficinas Judiciales, las tecnologias de
la comunicacion y de la informacién, y técnicas adecuadas de direccion de la

Administracion Publica.

26.- Promoverd la instauracion por parte del Ministerio de Justicia de una
politica informativa eficaz, constante y de calidad para quienes aspiran a
formar parte del Cuerpo de Secretarios Judiciales, mediante las herramientas y
espacios web que sean necesarios, y que no se limite a la informacion
consistente en resoluciones de tribunales calificadores o disposiciones del
BOE, sino que facilite al aspirante un servicio de informacion y atencion

adecuado, permanente y, en la medida de lo posible, personalizado.

11
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4. Régimen retributivo

EL SECRETARIO JUDICIAL EN LA NOJ: HACIA LA EQUIPARA CION
SALARIAL

27.- El SISEJ propone la equiparacion salarial de los Secretarios Judiciales
con otros Cuerpos Superiores , como el Ministerio Fiscal y la Carrera Judicial,
al menos mientras sigamos normativamente vinculados a su régimen
retributivo; ello, que tendria lugar de modo progresivo, y en la medida en que la
situacién econdmica general lo fuera permitiendo, implicara la profunda revision
de las cuantias contenidas en los anexos del Real Decreto de Puestos Tipo
respecto a la Nueva Oficina Judicial, asi como de la normativa vigente que
regula nuestro régimen de retribuciones en los actuales juzgados y tribunales
desde 2003.

28.- El SISEJ defiende la desaparicion de las diferencias retributivas en cuanto
al sueldo base entre los comparfieros de tercera categoria con el resto ,
igualando todas las categorias en la maxima cuantia prevista para ello, lo que
habria de llevarse a cabo mediante el correspondiente aumento para la tercera,
pero nunca recorte para las demas. Con ello se trataria de comenzar a corregir

las enormes desigualdades creadas en 2003 en el seno del Cuerpo.

RETRIBUCIONES VARIABLES Y SISTEMA DE PRODUCTIVIDAD

29.- El SISEJ tiene la firme conviccidn de que la productividad en las Oficinas
Judiciales es fruto de un trabajo en equipo, y por tanto, seguimos apostando
por un sistema donde los criterios que determinen el abono de la productividad
vengan referidos a la totalidad del personal  que integra la Oficina Judicial y
condicionados a la consecucion de unos objetivos, a tenor de lo que prevé la

LOPJ y, en ningln caso, a sus distintos componentes aisladamente. Todo ello

12
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vinculado al establecimiento de un Plan de Gestion de Calidad, donde el
complemento de productividad, redunde en beneficio de todo el colectivo de
Secretarios Judiciales, fijando objetivos que mejoren la calidad del servicio en
beneficio de los ciudadanos, mas alla, por tanto, de la mera voracidad

corporativa.

30.- El SISEJ promovera, en su defecto y mientras tanto, el dictado de una
nueva Resoluciéon de productividad por la DGRAJ, que atienda a los

siguientes criterios:

1 Debe tener en cuenta el rendimiento individual de todos y cada uno de los
Secretarios Judiciales en sus funciones basicas y no en aquéllas que deben ser

consideradas como residuales.

"1 Debe tener caracter general y no excluyente en el sentido de que abarque a
todos los Secretarios Judiciales que cumplan el baremo que se establezca, sin
restringir las legitimas expectativas de cualquiera de ellos a ser retribuidos por

dicho concepto.

1 Nos oponemos a la productividad de los cargos de libre designacion
(Secretarios de Gobierno y Coordinadores), pues el concepto que se pretende
retribuir como tal se incardina dentro de sus propias competencias del art. 16
ROSJ. No debe entenderse que un trabajador, por la Unica razén de ocupar un
determinado cargo, es mas productivo que otro.

1 En los Servicios Comunes, la productividad de los Secretarios Judiciales
habra de venir determinada de forma global, homogénea y conjunta para todo
el conjunto de funcionarios del mismo, mediante la fijacibn de mddulos de
entrada y salida de asuntos en los tiempos medios estimados con arreglo a las

caracteristicas del partido en que se incardina el Servicio Comun.

13
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5. Formacion

REFLEXION EN TORNO AL CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

31.- El Centro de Estudios Juridicos ha de ser potenciado institucionalmente
para convertirse en una Escuela de la Administraciéon Publica de Justicia

Paralelamente a la imprescindible e historica reforma del sistema de acceso a
la profesidn que el SISEJ propone, entendemos necesario el aumento del nivel
y la exigencia en la formacién que el Ministerio de Justicia imparte al personal
de él dependiente, sean Secretarios Judiciales, miembros del Ministerio Fiscal

o resto del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

Para ello el CEJ ha de ser una institucidon que no se limite a ofertas puntuales
de cursos o actividades formativas inconexas, sino que sea capaz de elaborar y
desarrollar planes de estudio propios y con valor académico equivalente a una
formacion de grado mas avanzado que la titulacion requerida a los alumnos en

cada caso.

32.- EI CEJ debe abandonar la funcion endogamica de creacién y

autoalimentacion de élites corporativas  de tinte marcadamente conservador,
gue de facto ha estado cumpliendo durante decenios. Para ello ha de
convertirse en una institucion abierta a la sociedad, en que la seleccién del
profesorado, de las actividades formativas, y los contenidos de las mismas
estén exclusivamente determinados por la calidad, la exigencia, y el servicio
publico al ciudadano, sin otros valores que los derivados del Estado Social y
Democratico de Derecho consagrado en nuestra vigente Constitucion. El
Centro de Estudios Juridicos ha de ser una institucion abierta a la sociedad: no
es propio de un pais democratico que afio tras afio se inyecte desde las aulas
del CEJ a los alumnos una pretendida superioridad elitista sobre los

ciudadanos a cuyo servicio todos nos debemos, y que este adoctrinamiento

14
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corporativo se haga a costa del erario publico. Esta renovacion del CEJ

implicard una accién inicial en distintos frentes:

1, Una adecuada descentralizacion para adaptar el Centro a la realidad del
Estado autondmico, no sélo en cuanto al lugar de desarrollo material de la
formacion, sino en cuanto a los contenidos de la misma, incluyendo la
formacién en materias como los idiomas autonomicos oficiales o derecho

especial, que constituyen mérito a efectos de escalafon.

1 . Profesionalizacion del personal docente, sin que sea condicion
indispensable, para el caso de los Secretarios Judiciales, la pertenencia al
Cuerpo.

33.- Debe iniciarse un debate de futuro sobre la necesidad de un Centro
de Estudios Juridicos propio para la Administracion de Justicia en su

funcién de formacion de las carreras y cuerpos rela cionados con ella . La
realidad, no obstante, nos indica que la formacion y actividades del CEJ distan
aun bastante de la calidad formativa que la Administracion General del Estado
presta, tanto a sus cuadros directivos como al resto de funcionarios, a través
del Instituto Nacional de las Administraciones Publicas, al menos en lo relativo
a los Secretarios Judiciales. Ello, unido al hecho diferencial con los integrantes
de la Carrera Judicial y el diferente estatus de la Escuela Judicial, nos genera
una duda razonable respecto a la misma virtualidad del CEJ. Apostando, como
apostamos, porque creemos en él, por la transformacién del Centro de cara a
la Justicia moderna a que todos aspiramos, nos vemos en la obligacion de
instar a los poderes publicos, y en concreto al Ministerio de Justicia, si ésta, en
su actual configuracion, es la institucién formativa que quiere para formar a

quienes estaran al frente de las Oficinas Judiciales.
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FORMACION INICIAL

34.- Los contenidos del periodo de formacién teédrica deben orientarse a la
Nueva Oficina Judicial, con especial énfasis en las funciones directivas que los
Secretarios Judiciales tendremos en la misma. Consideramos fundamental la
formacién en materia de gestion y optimizacion de recursos. Las materias
tedricas relacionadas con los conocimientos de Derecho, se han de entender
cubiertas por una oposicion recién superada por el alumno. Debe familiarizarse
al Secretario Judicial de nuevo ingreso con las herramientas informaticas cuya
gestion y direccion serd elemento de trabajo, en los idiomas autondémicos y
derechos especiales que son valorados a efectos de escalafon, y en el
conocimiento de los derechos colectivos derivados de su nueva condicion de

trabajador publico tendra y podra hacer valer ante la Administracion.

35.- En cuanto a la selecciébn y formacion de tutores en la fase de

practicas, entendemos que deberian seguirse las siguientes lineas:

e Limitacion de las practicas a los servicios comunes (imposibilidad de
realizarlas en una Unidad Procesal de Apoyo Directo —UPAD-). Ello teniendo
en cuenta que, dada la falta de homogeneidad del proceso de implantacion de
la NOJ, coexistiran temporalmente territorios sujetos al modelo nuevo y al

antiguo.

» Posibilidad de que los tutores sean Secretarios Judiciales sustitutos. Dado
que los conocimientos tedricos ya han sido acreditados, nada deberia obstar
para que un Secretario sustituto pueda llevar a cabo la tutoria de alumnos de
formacion inicial. En todo caso habra que atender a la situacidon concreta para

garantizar la estabilidad en las practicas de los alumnos.
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» La seleccion de los tutores deberia realizarse directamente por el Centro de
Estudios Juridicos sin intervencion directa del alumno, salvo en cuanto al
criterio territorial respecto a la oficina donde seguir las practicas, y siempre a

salvo de circunstancias excepcionales.

» Seria deseable que los interesados en asumir tutorias elaboraran una
propuesta de plan personal de formacion teniendo en cuenta las caracteristicas
de su destino y cdmo adaptar a ellas las necesidades de las practicas. Dichos
planes deberian ser aprobados por el CEJ con caracter previo a la seleccion de

los tutores.

* Que el CEJ imparta formacion a los tutores seleccionados en metodologia
docente en caso de que carezcan de tales conocimientos o no puedan
acreditarlos. Dicha formacion, ademas, deberia realizarse on-line dada la
inviabilidad de que los tutores asistan a cursos presenciales que

probablemente serian centralizados.

36.- Contenidos minimos de la fase de practicas:

* Los contenidos de la formacion deberian fijarse por el CEJ y ser de
conocimiento publico de los alumnos. Con ello se conseguiria tanto orientar a
los tutores, como homogeneizar el contenido de las practicas, permitiendo
ademas la valoracion critica de los alumnos del contenido global de las

mismas.

* Los informes que los tutores remitan al Centro de Estudios Juridicos al
finalizar las practicas deberian versar sobre el cumplimiento de los objetivos
fijados y con arreglo al plan personal de formacion aprobado de cada tutor, con

margen para comentarios o contenidos afiadidos que se hubieran podido
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desarrollar. Igualmente deberia recabarse valoracion de los alumnos respecto

de los tutores con los que han trabajado.

37.- Debe estudiarse como posibilidad la supresion o reduccion de las
practicas para quienes acrediten experiencia previa como Secretarios
sustitutos . Las practicas pueden perder en estos casos su razon de ser,

suponiendo ademas un coste al erario publico de dificil justificacion.

FORMACION CONTINUADA

38.- En cuanto a los contenidos , estimamos fundamental la orientacion de los
mismos a la Nueva Oficina Judicial, con especial énfasis en las funciones
directivas que los Secretarios Judiciales tendremos en la misma. Asi,
consideramos fundamental la formacién en materia de gestion y optimizacion

de recursos.

39.- En cuanto a la seleccion de participantes , para el SISEJ es
imprescindible que ésta se ajuste a las necesidades formativas del colectivo, y

en esa medida, del servicio publico; por ello apostamos por:

1 La inclusibn de los Secretarios sustitutos en determinados planes de

formacion descentralizados.
1 La sumisibn de la seleccion de participantes a los principios de

transparencia, especializacion y rotacion de modo que la formacién llegue al

maximo numero de Secretarios de modo periodico.
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6. Administracion de Justicia y servicio publico: e

cambio imprescindible

40.- La Administracion de Justicia, como toda Administracion, se justifica en la
medida en que es un servicio publico cuya finalidad es la satisfaccion del
ciudadano , en el marco del régimen establecido por nuestra Constitucion. Asi,
frente a la idea de Justicia como mero Poder, y pese a su estrecha relacion con
el mismo, cuya decisiva labor facilita, en la Administraciéon de Justicia ha de

predominar la idea de servicio publico.

41.- En los ultimos tiempos hemos asistido, ante el impulso de las reformas en
el @&mbito de la Justicia, a una poderosa oposicion a los cambios, en especial
proveniente de los sectores mas conservadores. Desde el SISEJ consideramos
imprescindible la suma de esfuerzos entre los colectivos y organizaciones con
una vision progresista de la Justicia, y en defensa del servicio publico al
ciudadano, para la superacion de la concepcién corporativista de la

Justicia. Todos los operadores juridicos implicados en ello hemos de mostrar a
la ciudadania, a la sociedad espafiola, que la Justicia esta a su servicio, y que
creemos en la transformacion de la misma tras mas de treinta afios de

democracia.
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7. Crecimiento e implantacion del SISEJ:

modificaciones estatutarias y organizativas

42.- Relaciones con otras organizaciones:

En el ambito de nuestro colectivo profesional, el Sindicato de Secretarios
Judiciales entiende que la pluralidad de perspectivas no ha de ser obstaculo
para la actuacion conjunta o para llegar a acuerdos puntuales con una o varias
organizaciones, sean o0 no sindicales, en especial en determinadas materias de
interés de todo el colectivo o ante situaciones excepcionales. Por ello, habiendo
iniciado ya contactos con distintas organizaciones de Secretarios Judiciales, el
SISEJ apuesta por el mantenimiento de lineas de comunicacién permanente

entre las diversas organizaciones operativas en nuestro ambito profesional.

Fuera de nuestro colectivo profesional, el SISEJ promovera las relaciones con
aquellas organizaciones, federaciones y entidades con las que nos una la
proximidad de planteamientos, el caracter progresista y el compromiso con el

servicio publico al ciudadano y con los derechos humanos.

En el ambito internacional el SISEJ, promovera la relacion el mantenimiento de
relaciones permanentes con organizaciones de trabajadores de la
Administracion de Justicia, especialmente con aquellas que defiendan los
derechos sociales, laborales y sindicales de los Secretarios Judiciales u otro
tipo de colectivo que ejerza funciones similares, siempre que estas
organizaciones compartan un compromiso en la defensa de la Administracion
de Justicia como servicio Publico de calidad en beneficio de toda la ciudadania.
Ademas, el SISEJ manifiesta su voluntad de integrarse en cuantos foros

nacionales o internacionales defiendan los valores sociales, democraticos y
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sindicales con los que el Sindicato de Secretarios Judiciales esta

comprometido.

43.- Participacion institucional:

El Sindicato de Secretarios Judiciales apuesta por apurar las posibilidades que
nuestro ordenamiento juridico nos ofrece para participar en el proceso de toma
de decisiones por los cauces democraticos establecidos en la legislacidon

vigente.

Asi, el SISEJ aspira con firmeza al reconocimiento de un marco de negociacion
colectiva propio para los Secretarios Judiciales ante nuestro interlocutor, el
Ministerio de Justicia, pero no por ello renuncia a tener presencia en otros foros
puramente informativos del propio Ministerio de Justicia, de otros Ministerios,
de las Comunidades Autonomas, o de organismos e instituciones de la Unién
Europea o Internacionales. Del mismo modo, el SISEJ presentara, si asi lo
decide, las candidaturas que estime procedentes en convocatorias electorales

propias de nuestro ambito.

44.- Participacion social:

Mas alla de nuestro colectivo, el SISEJ quiere posicionarse publicamente como
una organizacion comprometida con la promocion y defensa de los derechos
humanos, de la igualdad entre las personas y, por tanto, solidaria con las
causas que luchen por una sociedad mas justa. En esta direccion, el Sindicato
de Secretarios Judiciales se muestra dispuesto a la participacion en cuantos
foros sociales promuevan estos fines y a la firma de manifiestos y emision de

comunicados publicos relativos a los mismos.
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45.- Participacion interna:

El SISEJ mantendra su politica sindical de participacion de los afiliados en la
actividad sindical a través de cuantas herramientas disponga el Sindicato (listas
de correo, pagina web, blogs de opinion), asi como a través de la constitucion

de comités especiales de colaboracion con la comision ejecutiva.

Las reuniones de la comisidn ejecutiva continuaran siendo abiertas para todos
los afiliados. ElI SISEJ continuard con su implantacion territorial dentro del
marco estatutario, con potenciacion de las delegaciones territoriales y fomento
de la constitucion de federaciones.

46.- Mejoras organizativas que implican reforma est  atutaria:

Queda aprobada la reforma de los Estatutos del Sindicato de Secretarios

Judiciales, en los siguientes términos:

* Articulo 1.- DENOMINACION
Al amparo de la Ley Orgéanica 11/85 de 2 de agosto, reguladora del derecho de
Libertad Sindical, se constituye la Organizacion Sindical denominada: Sindicato

de Secretarios Judiciales, identificable también con el acronimo SISEJ.

* Articulo 4.- AMBITO PERSONAL

Esta organizacion esta integrada por funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Secretarios Judiciales regulado en la Ley Organica del Poder Judicial,
cualquiera que sea su situacion administrativa. También podran afiliarse
aquellas personas que desempeiien temporalmente el cargo sin pertenecer al
mencionado cuerpo mientras se encuentren incluidas en las correspondientes

Bolsas de Secretarios Sustitutos.
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Asimismo, podran afiliarse o mantener su condicion previa de afiliado los
Secretarios Judiciales jubilados y los aspirantes al Cuerpo que, habiendo
aprobado las pruebas selectivas para el acceso al mismo, se encuentren
realizando el correspondiente curso teodrico-practico o que, tras haberlo

superado, se hallen en expectativas de acceder a su primer destino.

e Articulo 8.- AFILIADOS

Podran estar afiliados al Sindicato, todos los Secretarios Judiciales, cualquiera
que sea la situacion administrativa en que se encuentren, asi como aquellos
que, sin pertenecer a dicho Cuerpo, estén incluidos en las listas definitivas que
aprueben las Bolsas de Secretarios Sustitutos, y mientras permanezcan en
ellas.

También podran afiliarse o mantener su condicion previa de afiliado los
Secretarios Judiciales jubilados y los aspirantes al Cuerpo que, habiendo
aprobado las pruebas selectivas para el acceso al mismo, se encuentren
realizando el correspondiente curso teodrico-practico o, tras haberlo superado,

se hallen en expectativas de acceder a su primer destino.

 8.1.- Adquisicién y pérdida de la condicion de afil iado:
La condicion de afiliado se adquirira por manifestacion expresa del nuevo
afiliado, mediante la firma de la ficha de afiliacion que a tal efecto estara a

disposicion de los interesados en la sede del Sindicato.

La condicion de afiliado se perdera por decision voluntaria del interesado,
puesta en conocimiento del Secretario de Organizacion, o cuando se pierda la
condicion de Secretario Judicial o se dejen de reunir las condiciones a que se
refiere el articulo 4 de los presentes Estatutos, relativas al @mbito personal que
define a sujetos que pueden integrar esta organizacion . También se perdera la

condicion de afiliado cuando asi venga acordado como sancion grave impuesta
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por la Comision Permanente, conforme a lo previsto en el art. 18 de los
presentes Estatutos o, en su caso, por el Comité Ejecutivo De Federacion,
segun lo establecido en los Estatutos de la correspondiente Federacion.

La condicion de afiliado del Sisej es incompatible con la afiliacion a otros

sindicatos.

* Articulo 11.- EL CONGRESO

El Congreso es el maximo organo del Sindicato y estara integrado por todos los
afiliados al mismo. Sus acuerdos y conclusiones, que se adoptaran por mayoria
de los asistentes, serdn de obligado cumplimiento para la Comision Ejecutiva y
el conjunto de afiliados. Asimismo orientard las actuaciones de la Comision

Ejecutiva, Comision Permanente, Delegaciones y Federaciones en su caso.

El Congreso podra ser ordinario o extraordinario. El ordinario se reunira como
maximo cada tres afios. El extraordinario se celebrara cuando lo convoque la
Comision Ejecutiva por iniciativa propia o a peticion de un tercio de los

afiliados, y en el plazo maximo de 3 meses a contar desde la solicitud formal.

Son funciones y competencias del Congreso:

- Aprobar o reformar los Estatutos del Sindicato.

- Aprobar los ejes fundamentales de Accion Sindical.

- Aprobar los criterios de funcionamiento econémico y supervisar el control
financiero.

- Ratificar los acuerdos de adhesion de Federaciones o Confederaciones que
se estimen pertinentes, o la participacion del Sindicato en la creacion de las
mismas que hayan sido aprobadas por la Comisién Ejecutiva.

- Aprobar la fusion con otras entidades, en Congreso Extraordinario convocado
a tal efecto.

- Elegir a las personas componentes de la Comision Ejecutiva.
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- Evaluar la gestion de los distintos 6rganos del Sindicato.

* Articulo 12.- LA COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva es el maximo organo de decision y representacion del
Sisej entre congresos. Es, ademas, el 6rgano permanente de coordinacion,
representacion, administracion y gestion del Sindicato y actuara de forma
colegiada. Se reunira ordinariamente al menos una vez al cuatrimestre y sus
decisiones se tomaran por mayoria. Los afiliados al SiSej podran asistir a sus

reuniones con voz pero sin voto.

La Comisién Ejecutiva podra acordar la creacién de comités que, de modo
ocasional o permanentemente les auxiliaran en el ejercicio de sus funciones,
sin que ello implique la cesion de ninguna de las competencias que a aquélla le

vienen asignadas por el presente Estatuto. Su composicion, cometidos y, en su

caso, la determinacién del tiempo en que llevaran a cabo las actividades que

les sean asignadas seran fijados por la propia Comision.

» 12.1. Eleccion de los miembros de la Comision Ejecu  tiva y duracién del
mandato. Designacién de cargos.

a) Sus miembros, en numero de siete, seran elegidos por sufragio libre y
secreto en el Congreso, mediante el sistema de listas abiertas, entre todos
aguellos afiliados que, encontrandose en activo, se presenten a la eleccién,

resultando elegidos aquellos miembros que mas votos obtengan.

En caso de empate entre candidatos que pudiera afectar a la definitiva
composicién de la Comisidn ejecutiva, se procedera a una segunda votacion
entre quienes tuvieren el mismo numero de votos, repitiendo la votacion tantas

veces como fueren necesarias hasta completar la lista de siete. Los demas
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candidatos, segun los votos obtenidos, quedaran como suplentes para cubrir

las vacantes que puedan producirse en la Comision ejecutiva.

b) Ademas de aquellos siete, formara parte de la Comisién un miembro mas
por cada Federacion Autondmica, elegido mediante sufragio indirecto en el
respectivo ambito territorial a través del correspondiente Comité Ejecutivo de
Federacion. Son compatibles los cargos de miembro de este ultimo Comité y
de la Comision Ejecutiva Estatal.

El mandato de la Comision Ejecutiva sera por tres anos.
En la primera reunién que celebre después del Congreso para renovacion de
sus cargos, la Comision Ejecutiva procedera a elegir, de entre sus miembros y

por mayoria absoluta, al Portavoz del SiSeJ, y a designar por mayoria simple,

quiénes de ellos ostentaran la condicién de Secretario de Organizacion,

Tesorero, y Secretario de Documentacion, quedando el resto de componentes

de la Comision con la condicion de vocales.

Para la adopcion de acuerdos la Comision Ejecutiva debera constituirse con, al

menos, dos tercios de sus miembros.

Sindicato de Secretarios Judiciales

Castell6 de La Plana, 29 de enero de 2010
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